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Wil jij groeien?

Ben j�  bezig met de toekomst van het 
bedr� f waar j�  werkt?

Wil j�  een nieuwe stap zetten in je 
ontwikkeling? 

Wil j�  uitgedaagd worden om 
nieuwe competenties en kennis te 
ontwikkelen?

Wil j�  jouw netwerk versterken binnen 
en buiten de tuinbouwsector?

Meld je meteen aan!

mailto:hallo@floric.nl


Wat bieden we jou?

Kennisversterking 
binnen de 

tuinbouwsector

Verrassende 
inzichten, zowel 
persoonl� k als 

inhoudel� k

Een nieuw
netwerk

Een programma 
met als doel jouw 

strategische 
vermogen te laten 

groeien



Groei op deze thema’s

Thema’s
 Cultuur en organisatie van het (familie)bedr� f.
 Jouw bedr� f in de keten.. en hoe verder?
 Leiderschap - jouw route naar de toekomst.
 Financiering en eigendom.
 Waar kom je b�  de ontwikkeling van je bedr� f de overheid tegen?
 Grip op de toekomst door denken in scenario’s.



Organisatie

Matth� s Jasperse
Matth� s staat klaar om jou en het bedr� f een stap 
verder te brengen. H�  verbindt de groep en daagt je op 
een inspirerende w� ze uit tot persoonl� ke ontwikkeling 
en inhoud. Matth� s modereert de werksessies en 
pakt z� n rol op thema’s als persoonl� ke ontwikkeling, 
organisatieverandering en ketenvraagstukken. Matth� s 
maakt deel uit van Floric.

Judith Schueler
Judith zet haar ervaring met het ontwikkelen van 
toekomstscenario’s voor de tuinbouwsector in om dit traject 
samen met jullie vorm te geven. Z�  daagt je uit om jezelf 
opnieuw uit te vinden om zo jouw ambities waar te maken. 
Ze laat je ervaren dat je dat niet alleen hoe�  te doen. Judith 
is directeur van ACCEZ en werkt samen met universiteiten, 
bedr� ven en de provincie Zuid-Holland. 



Ervaringen

“Juist de angst voor het onzekere weerhoudt ons ervan nieuwe 
inzichten te ontdekken en ontwikkelen. Het is belangr� k om 
onzekerheid te omarmen om te kunnen groeien. De voordelen 
hiervan heb ik t� dens dit waardevolle traject ervaren.”

Hanneke van Baalen
Deelnemer tuinbouwjongeren Westland

“T� dens het programma k� ken tuinbouwjongeren veel verder, 
breder en dieper naar hun rol in de veranderende wereld. 

Daarom staan z�  veel bewuster, robuuster en reatiever in hun 
métier dan hun voorgangers.”

Etwin Grootscholten
Opdrachtgever van het leerprogramma



...een eenjarig expertprogramma?
Door actief deel te nemen aan workshops en b� eenkomsten ontwikkel j�  je 
inhoudel� k en persoonl� k. Je wordt deel van een nieuwe netwerkclub van 
young professionals, die je uitdaagt en inspireert.

 Een exclusief programma voor 15 tot 20 deelnemers.
 10 workshops van een halve dag, met zo’n 2 uur voorbereiding.
 Workshops z� n fysieke b� eenkomsten, gegeven op wisselende locaties.
 Workshops vinden plaats in de middag. Met daarin informele momenten verwerkt      

    (denk aan lunch, borrel, diner).

Heb jij zin in...

Wat kun je verwachten?



Vereisten om in aanmerking te 
komen voor deelname:

 Je bent ondernemer en/of leidinggevende.

 Je bent tussen de 18 en 35 jaar oud.

 Je bent gemotiveerd (dit wordt getoetst t� dens  

     een intakegesprek) en bereid om voor 1 jaar de     

     uitdaging aan te gaan.

 Je bent bereid t� d vr�  te maken voor je eigen 

    ontwikkeling én t� d vr�  te maken voor je

    collega deelnemers.

 Je neemt actief deel aan de 10 b� eenkomsten.

Vereisten



Kosten programma:
 €400,- (ex. btw)

Meer informatie of aanmelden? Neem contact op met:
Matth� s Jasperse: 
hallo@� oric.nl | +31 (0)6 - 224 338 99

Deadline voor inschr� ven is 31 december 2023.

MELD JE HIER AAN

Enthousiast geworden?

mailto:hallo@floric.nl
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